RTZ I

»,OD CHAOSU DO SAMOORGANIZACJI”

NIELINIOWA TERAPIA POZNAWCZO — BEHAWIORALNA

»<Musimy zaakceptowaé prawde, nawet, jezeli zmienia to

nasz punkt widzenia”

George Sand

»,Chaos jest raczej naukq procesu niz stanu, raczej naukq

stawania sie niz bycia”
(Gleick)
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Dlaczego chaos?

» Trzecia wazniejsza rewolucja naukowa XX wieku

» Mozliwe, ze stanowi ulotng ‘unifikujaca teorie’ (biologia, fizyka,
matematyka, itd.)

» Koniec redukcjonizmu w nauce
» Psychologia udowodnila nieliniowe (chaotyczne) procesy
w psychofizjologii, procesie chorobowym, rozwoju osobowosci,

psychopatologii i psychoterapii

» Opisuje sposoby, w jakie systemy, na wszystkich poziomach,
ewoluuja

Przeslanie chaosu

» Wszechswiat ewoluuje w kierunku wyzszych poziomow
zlozonosci w sposob, ktory jest kierowany, aktywny, tworczy
(kreatywny) i zdolny do tworzenia zarowno porzadku, jak
i nieporzadku

» Wnioskowanie przyczynowo — skutkowe jest ograniczone, jezeli
nie niewazne

» ,Chociaz mozemy zapewniac, ze jedno zdarzenie wywotalo inne,
jednak wszystko, co naprawde wiemy, to to, ze oba zdarzenia

wystapily tacznie w czasie i przestrzeni” (Hume)

» Przewidywanie i determinizm sg niemozliwe
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Chaos 1 zmiana

» Zmiana nie nastepuje regularnie lub stopniowo, ale w sposob
zaznaczony przez okresy stabilizacji, po ktorych nastepuja
okresy jakosciowego wzrostu

» Stabilizacja nie rowna sie wzrostowi

» Zmiana nie jest liniowa i mate zdarzenia moga doprowadzi¢ do
duzych, nieprzewidywalnych wynikow

» Zmiana nie jest wynikiem czynnikow zewnetrznych; systemy
samo — organizujq si¢

Systemy / uklady

» Grupa czesci tak zestawionych, by stanowiC catosc¢ i dziatac
w harmonii

» Obecne na kazdym poziomie Wszechswiata

» Kazdy pojedynczy element systemu pozostaje pod statym
wplywem nieskonczenie wielu innych

» Otwarte systemy wymieniaja energie 1 materie z innymi
otaczajacymi systemami

» Dynamika opisuje, jak systemy zmieniaja si¢ w czasie. One nie
sa statyczne, ale zawsze rosna i ewoluuja
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Systemy Nieliniowe

W rownaniu iteracyjnym wynik jest wprowadzany z powrotem do
lewej strony rownania po to, by otrzymac nowe rozwiazanie (petla).
Ten proces moze by¢ kontynuowany w nieskonczonos¢ i wynik jest
zawsze wzorcem rozwigzan, ktore moga bycC przedstawione graficznie
W czasie

Przyktad:
X'=x+1x(1-%)

Entropia

Istnieje nieubtagana tendencja dla WszechsSwiata i1 kazdego

systemu w nim zawartego do ewolucii w kierunku

zwiekszajaceqo sie stanu nieporzadku.

(Druga Zasada Termodynamiki)

Porzadek w Chaosie

Jesli je dokladnie zanalizowac, systemy, ktore wydawatly sie zesliznac
w entropie, w rzeczywistosci wykazuja gleboko zorganizowane wzorce

nazywane atraktorami.
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Specyficzna zaleznos¢
od warunkow poczatkowych
(nadzwyczajna czulosg)

» Maszyna prognozy pogody Lorenza

» Rozwidlenie:

- Punkt, w ktorym system sie rozgalezia lub rozwidla pod
wplywem wymagan sSrodowiska

- Moze spowodowac, ze system zboczy nawet daleko ze swej drogi
- Wystepuje, kiedy zmienna w systemie osiagnie poziom krytyczny
- Tworzy nieskonczone i nieprzewidywalne Sciezki, wzdhuz ktorych
system moze ewoluowac

» Efekt motyla

Przyczynowosc

» W rozumowaniu liniowym mozemy powiedziec, ze A powoduje B

» W rozumowaniu nieliniowym nie mozemy juz mowicC, ze A
powoduje B, tylko, ze A jest zwigzane z B, A wplywa na B lub
doktadniej, ze A i B sa wzajemnie zaleznymi zmiennymi, ktore
wzajemnie na siebie wplywaja, jak moze kazda zmienna
w systemie

» Teoria chaosu postuluje, ze wlasciwie to punkt koncowy pociaga
system do siebie

» Potencjalny stan koncowy kieruje, przewodzi i przyciaga rozwoj
systemu
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Atraktory

» Potencjalny stan koncowy Ilub zachowanie, do ktorego
nieliniowy system si¢ rozwija

» Kontekst filozoficzny

- Arystoteles — ,entelechia”
- Teilhard de Chardin — ,Punkt Omega”
- Carl Jung - ,Jazn”

» Typy atraktorow

- Statego punktu

- Liniowy

- Ograniczonego cyklu
- Chaotyczny (osobliwy)

Atraktor chaotyczny (osobliwy)

» Najbardziej zlozony z atraktorow obserwowanych w systemach
zlozonych

» Nie jest stabilny stan koncowy, ale przejsciowy wzorzec
zachowan

» Nieskonczonos¢ mozliwosci, poniewaz atraktor chaotyczny jest
najbardziej otwarty na wplyw zewnetrzny

» Nie mozna okreslic, gdzie atraktor chaotyczny sie znajdzie
w danym momencie, tylko przewidzieC, gdzie moze sie¢ znalezc
w obrebie parametrow

» Ma najwiecej potencjatu do rozwoju / ewolucji i kreatywnosci

» Zawsze W ,stanie gotowosci najwiekszego prawdopodobienstwa”
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Organizacja fraktalna

» Analiza organizacji atraktora chaotycznego (osobliwego) ujawnia
pewna nieskonczona powtarzalnoS¢ w obrebie ograniczonego
obszaru

- Zawsze podobny, nigdy sie niepowtarzajacy
- Zawsze rozpoznawalny, nigdy przewidywalny
- Nieskonczona liczba drég w ograniczonym obszarze

» Fraktale przejawiaja isomorfizm — systemy wewnatrz hierarchii
systemow maja tendencje, by mie¢ podobne cechy pod
wzgledem struktury i funkcji

» Zmiany strukturalne sa odzwierciedlone na wszystkich
poziomach

» Ewolucyjna droga systemow nieliniowych jest fraktal.
Rozpoznawalne, ale nie przewidywalne wzorce nadajace
systemowi kierunek rozwoju

27
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Dywan Sierpinskiego
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Dynamika systemowa

» Otwarte systemy ciagle spotykaja sie¢ z nowymi wymaganiami
otoczenia i dlatego musza sie ciagle przystosowywac do tych
wymagan

- Pierwszorzedowe zmiany to sa takie, ktore wystepuja poprzez
stopniowy proces ,nadazania” za zmieniajacymi sie wymaganiami
srodowiska

- Drugorzedowe zmiany zachodza poprzez proces samo -
organizacji, ktory wyplywa 2z wnetrza systemu w sposob
natychmiastowy i nieprzewidywalny

» Nie mozemy przewidzie¢ dokladnie, jak ta adaptacja nastapi,
tylko to, ze zaistnieje w sferze okreslonej przez parametry
znajome dla tego systemu

» Ewolucja systemu zachodzi w zgodnych ze wzorcem, ale
nieprzewidywalnych cyklach od chaosu do uporzadkowania, do
chaosu, do uporzadkowania, do chaosu...

» Uporzadkowany system nieuchronnie bedzie zdazatl do chaosu,
ale tylko bardziej zlozone uporzadkowanie moze wylonic¢ sie z
chaosu

» Wystapienie chaosu w systemie jest sygnalem, ze Srodowisko
wymaga wyzszego poziomu adaptacji i chaos jest procesem,
poprzez ktory ta adaptacja jest osiagana (i osiagalna)

» Elastycznosc¢ (latwos¢ przystosowania) systemu zalezy od
mozliwych w danym momencie wyborow i chaos oferuje wiece;j
wyborow niz uporzadkowanie

- Dlatego zdrowe systemy beda unikaly homeostazy, a dazyly do
niej na wyzszym poziomie organizacji
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Samo - organizacja

» ,Samo — organizacja jest to proces, poprzez ktory struktura lub
wzorzec Wwylania sie¢ wewnatrz otwartego systemu bez
sprecyzowania ze Srodowiska zewnetrznego” (Barton, 1994) — co
jest zdrowe dla terapeuty, nie musi byc¢ zdrowe dla pacjenta

» Chaos dowodzi, ze systemy nieliniowe przechodza przez okresy
stabilnosci i niestabilnosci

- Koniecznos¢ ponownego rozwazenia Drugiej Zasady
Termodynamiki

» Systemy musza by¢ gotowe do adaptacji do wymagan
srodowiska poprzez kreatywng ewolucje i1 reorganizacje -
w przeciwnym wypadku ulegaja stagnacji i przestaja istniec

» Ciagle nastepujace po sobie rozwidlenia prowadza do warunkow
dalekich od stanu rownowagi wewnatrz systemu — Chaos

» Samo — organizacja to proces, poprzez ktory system powraca na
swa droge lub przystosowuje sie do nowych wymagan
sSrodowiska — Uporzadkowanie

» Samo — organizacja opisuje przeplyw energii wewnatrz systemu.

- Wystepuje prawie ,magicznie”, kiedy konieczne parametry sa
spelnione

- Wylania sie z warunkow najbardziej odleglych od rownowagi

- Dlaczego i jak to dziala nie jest w pelni zrozumiate (bo nic nie
moze by¢ w pelni zrozumiate), ale wiemy, co jest konieczne, by
samo — organizacja wystapita.

By samo - organizacja wystapita, system wymaga odpowiednich
parametrow:

» Energii
» Fluktuaciji

» Ograniczenia
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Energia
Bez energii nie ma nic, by napedza¢ wzrost systemu

Energia jest paliwem, ktore napedza system i jest nabywana
poprzez otwartq i ,uczciwa” wymiane z innymi systemami

Wymiana energii z innymi systemami musi by¢ zrownowazona.
W przeciwnym razie system bedzie miat zbyt duzo lub zbyt mato
energii do tagodnego przejscia fazowego

Fluktuacja

Bez fluktuacji nie ma ziaren potrzebnych do nastepnej fazy
wzrostu

Fluktuacja jest procesem, poprzez ktory systemy wchodza
w kontakt z nowymi i innymi formami energii

Nowe doswiadczenia zapobiegaja temu, by systemy rozpraszaly
cala zuzyta energie z innych osiagalnych systemow i stanowig
state zrodlo przekazywania nowej energii

Zbyt duzo lub zbyt mato fluktuacji moze uposledzi¢ rozwoj
systemu

Ograniczenie

Bez ograniczenia nie ma granic (koryta, kanahlu, toru), ktore by
nadawaly kierunek wzrostowi

Ograniczenie dostarcza granic i okresla zakres ekspansji
systemu tak, Ze jego energia nie rozproszy sie¢ do innych
systemow, bo wtedy system przestalby istniec

Ograniczenie zapewnia, ze struktura rdzenia (istoty) systemu
jest zachowana nawet w obliczu rozszerzajacej si¢ energii
i fluktuacji wewnatrz systemu
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Samo - organizacja

» Kiedy system jest zdolny do wytworzenia optymalnych
poziomow energii, fluktuacji i ograniczenia, zmiana nastepuje
automatycznie poprzez wyzszy poziom adaptacji Srodowiskowej

» Izomorfizm fraktalny mowi nam, ze samo — organizacja na
jakimkolwiek poziomie systemu bedzie odzwierciedlona na
wszystkich szczeblach tego systemu

» Bez samo — organizacji rozwoj i wzrost otwartego systemu stalby
sie tak stopniowy, ze system mogltby ulec stagnacji i stac sie
niezdolnym do przezycia

» Samo - organizacja wylania sie tylko z warunkow najbardziej

odlegltych od rownowagi, tak wiec chaos w systemie jest
koniecznym etapem w procesie wzrostu i rozwoju
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Glowne przeslania dynamiki nieliniowej

» Przewidywanie i szczegolowe planowanie sa niemozliwe

- Tradycyjny model przyczyny i skutku jest niewystarczajacy

- Precyzyjna przewidywalnoS¢ wymaga wziecia pod uwage
nieskonczenie wielu zmiennych wplywajacych na system

- Z powodu Waznej Zaleznosci od Warunkow Poczatkowych,
minimalne  fluktuacje @ moga  prowadzi¢c do  zupelnie
nieprzewidywalnych wynikow

- Rozpoznanie glownych trendow to najlepsze, na co mozemy
mieC nadzieje.

» Chaos i Uporzadkowanie sa wzajemnie zaleznymi i koniecznymi
skladnikami ewolucji wszystkich systemow

- Systemy nie moga utrzymac uporzadkowania i ciagle sie
adaptuja (przystosowuja) do =zmieniajacych si¢ wymagan
srodowiska

- Nawet, gdy nastapi chaos, w dalszym ciagu istnieje
rozpoznawalne uporzadkowanie, ktore jest zawarte w stanie
niestabilnosci i z niego sie wylania

- Chaos funkcjonuje jako tworczy (kreatywny) i adaptacyjny
(przystosowawczy) proces w ewolucjach systemu

- Mimo ze chaos moze spowodowac krotkotrwale stany
niestabilnosci w systemie, jest niezbedny do utrzymania
dtugotrwatego zdrowia

» Samo — organizacja jest procesem, poprzez ktory moga nastgpic
rozwoj 1 zmiana

- Samo - organizacja prawie ,magicznie” pojawia sie w systemie,
ktory jest w swoim najdalszym od réwnowagi — chaotycznym -
stanie

- Chociaz dokladnie nie rozumiemy, jak to zachodzi, wiemy, ze
wymaga to optymalnych parametrow energii, fluktuacji
1 ograniczenia

- Samo - organizacja kieruje system z chaosu ku wyzszemu
poziomowi adaptacji i wymagan Srodowiska

- Samo - organizacja na jakimkolwiek poziomie systemu jest
wyrazona fraktalnie
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ABCD emocji

A — zdarzenie aktywujace, sytuacja

B — mysli, przekonania i postawy o zdarzeniu A

C — odczucia emocjonalne

D - dzialanie

www.setman.pl
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Semantyka

Niezdrowa

Zdrowa

To, oni, ty, wy, ona, on, ono

Ja sam, swoimi myslami

Zawsze, nigdy, wszystko, nic,
wszyscy, nikt

Uogolnienia, ktore rzadko sa
prawdziwe

Kleska / porazka

Niepozadany wynik / rezultat

Nie moge

Moge

Musze, ale nie moge

Jezeli nie moge, to nie musze

slrudne” i ,sprobuje”

Zabojcy wiary

Niemozliwe, nieosiagalne

Zabojcy motywacji

Straszne / okropne

Niepozadane, tragiczne

Poswiecam sie

Wybieram, przeznaczam czas

Martwie sie

Dbam bez przywiazania do
wyniku

Semantyka zdrowej zmiany

» Zawsze i nigdy (uogodlnienia)

» Kleska / porazka

» By¢ zmuszonym lub
z wymaganiami Srodowiska

» To niesprawiedliwe! Naprawde?

> Powinno

» Moge

www.setman.pl
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Semantyka:

To mnie denerwuje, przygnebia, smuci....
ZAWSZE lub NIGDY
Musisz!

Porazka, przegrana, wpadka
Nie mozna

Nie da sie

Niemozliwe

Trudne

Sprébuje

Tak, ale

Nie, ale

To niesprawiedliwe

Nie moglem

Nie mialem czasu

Czas leczy rany

Nie miatem okaz;ji

Los tak chciat

Wszystko w reku Boga

,Cztowiek strzela — Pan Bog kule nosi”

Presupozycje:
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Presupozycja negatywna Presupozycja pozytywna

Kiedy ty wreszcie to zrozumiesz?

Ile razy mam ci powtarzac¢?

Komu ty chcesz si¢ przypodobac?

Za co ja tak przez ciebie cierpig?

Kto pozwala na takie rzeczy?

Po co ty mi to robisz?

Za kogo ty sie masz?

Czy ty nie widzisz, co robisz?

Popatrz, co zrobiles!

Jak ty to sobie wyobrazasz?

Dlaczego ty nic nie potrafisz?

Co inni sobie 0 nas pomys$la?

Czemu mnie nie sluchasz?

Od kiedy jestes taki zlosliwy?

Jak dlugo bede si¢ jeszcze meczy¢?

Nie mozemy normalnie rozmawiac?

O co tobie znowu chodzi?

Czy ty jestes bez wstydu?

Kogo to obchodzi?

www.setman.pl




Fakty nie powodujq naszego zdenerwowania, a raczej nasza
opinia o nich.
(Epiktet)

Poprzez nasze szczere mysli, przekonania 1 postawy
tworzymy, utrzymujemy 1 eliminujemy wszystkie nasze

odczucia emocjonalne
Maultsby

Neurofizjologia — wnioski

» Reakcje emocjonalne sa na trwatle wbudowane w mozg — ,hard —
wired”

» Edukacja (uczenie) emocjonalne jest uczeniem znaczenia
bodzca, a nie uczeniem reakcji

» Nasze mysli, poprzez emocje, wplywaja na nasze zdrowie na
poziomie ukladowym, komorkowym i genowym

» Mozemy nauczyC sie skutecznych sposobow ksztaltowania

naszych mysli, emocji i systemow zdrowienia w kierunku
zdrowia
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Neurofizjologia Motywacji

» Cialo migdalowate stanowi ‘neuronowe wrota’, poprzez ktore
informacja motywacyjna wkracza w obwod motywacyjny.

» Obwod motywacyjny jest rozumiany jako neuronalna podstawa
dla ‘ttumaczenia motywacji do dziatania. Obwod ten otrzymuje i
integruje informacje o przesztosci i terazniejszosci organizmu
i czynnosciowych rezultatow, ktore — z nadzieja — prowadza do
osiagniecia celu.

» Koniecznym aspektem procesu motywacyjnego jest ustalenie

motywacyjnego znaczenia lub wartosci zachecajacej
otaczajacego Srodowiska.

» Okolica brzuszna pokrywy — Ventral Tegmental Area (VTA), N.

Accumbens (NA) i brzuszna czes¢ galki bladej — Ventral
Pallidum (VP) - ,Dziatajaca pamie¢ motywacyjna” pozwalajaca
na prioratyzacje wartosci motywacyjnych poprzez domene
czasowa.

» Ventral Pallidum (VP), Medial Dorsal N. of the Thalamus (MD),
Prefontal Cortex (PFC), N. Accumbens (NA) i Ventral Tegmental
Area (VTA) — dostarczanie kolorytu poznawczego

» Ventral Tegmental Area (VTA), amygdala i the N. Accumbens —
integracja ,pamieci nagrod” (tzn. wartosci zachecajacej) do
motywacji

» Uszkodzenie ciala migdatlowatego: zanik pamieci nagrod, zanik
reakcji na uwarunkowane wzmocnienie, obnizenie odpornosci

» Chociaz te procesy sa opisywane i zilustrowane jako sekwencje
procesOw neuronalnych, w rzeczywistosci motywacja stanowi
wyraz  rozprzestrzenionych i zintegrowanych sieci
neuronalnych, odpowiadajacych fluktuacyjnemu stanowi
organizmu i jego zwiazku ze Srodowiskiem

James D. Duffy, The Neural Substrates of Motivation,
Psychiatric Annals, 27:1 (24 — 29) January 1997
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Pacjent Zmotywowany

1. Zgadzanie si¢ z terapeuta

2. Zaakceptowanie diagnozy postawionej przez terapeute
3. Wyrazanie potrzeby pomocy

4. Wyglad wskazujacy na dystres z powodu problemu

5. Postepowanie zgodne z zaleceniami terapeuty

Pacjent w Zaprzeczeniu

1. Nie zgadza si¢ z terapeuta

2. Nie akceptuje diagnozy postawionej przez terapeute
3. Nie wyraza potrzeby, by mu pomoc

4. Wyglada na nieprzejetego wlasnym problemem

5. Nie stosuje sie do zalecen terapeuty

www.setman.pl
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Wglad

Zgadzanie sie z terapeuta

Warren Farrell

Motywacja

Prawdopodobienistwo, ze dana osoba zacznie, bedzie

kontynuowalta i utrzyma okreslonag strategie zmiany”

William Miller 1985

Motywacja — podstawowe zalozenie

Nic nas nie motywuje, my sami sie motywujemy
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Krytyczne Warunki Zmiany

1. Wlasciwa empatia (# identyfikacja)
2. Niezawlaszczajacy

3. Szczery
Carl Rogers 1959

Konfrontacja

» Nie jako styl
» Pomoc w zobaczeniu rzeczywistosci
» Pomoc w zaakceptowaniu rzeczywistosci

» Wspieranie sSwiadomosci i uwaznosci (stadia 11 2)

Stadia Zmiany

1. Prekontemplacja — osoba nawet nie mysli, Ze jest jakis problem do
zmiany (nie widzi problemu)

2. Kontemplacja — rozpoznaje, ze jest jakis problem, rozmysla nad

pozytkami zmiany, ale nie jest jeszcze gotowa, by je wprowadzic,
moze odkladac je na pozniej (zastanowienie)

3. Przygotowanie - przygotowuje sie do zmiany, stanowi to

fundament kazdej skutecznej zmiany np. ustala date, kiedy rzuci
palenie (plan)

4. Akcja - najwiecej zmian zachodzi wlasnie w tym stadium -
wprowadza zmiany w zycie

5. Utrzymanie - Swiadome wysitki, by utrzymac lub zachowac

osiagniete zmiany i zapobiegac nawrotowi. Najwiecej nawrotow
wystepuje wlasnie w tym stadium

6. Zakonczenie — nastgpita trwala zmiana w zachowaniu i nawet silne

pokusy nie wywoltuja nawrotu.

95% sukcesu po nawrotach, o ile powtérzono Akcje w ciagu 3 miesiecy
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Trzy motywatory
» Nadzieja
> Lek
» Ztosc
» Kombinacja powyzszych

Poniewaz zgodnie z ABCD emocji my sami wytwarzamy cala nasza
nadzieje, lek lub zlosc¢, dlatego tez sami wytwarzamy cala nasza

motywacje

ABC Motywowania

A. Dawanie RAD

B. Usuwanie BARIER

C. Dostarczanie WYBOROW

D. Obnizanie OCHOTY (za i przeciw)

E. Cwiczenie EMPATII (potwierdzenie | opér)
F. Dostarczanie INFORMACJI ZWROTNEJ

G. Wyjasnienie CELOW

H. Aktywne POMAGANIE

Pie¢ zasad zdrowego motywowania
1. Wyraz empatie
2. Przedstaw sprzecznosci
3. Unikaj sporow
4. Ptyn wraz z oporem

5. Wspieraj nadzieje
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Wyraz empatie

1. Akceptacja utatwia zmiane
2. Umiejetne refleksyjne stuchanie

3. Ambiwalencja jest normalna

» Dopytywanie z zachowaniem empatii bez wczuwania.

Nie pocieszac, tylko utrzymac stan bolu emocjonalnego.

» Wyrazenie zrozumienia.
Formutowanie hipotez i ich testowanie.

Wyjasnienie, by lepiej zrozumiec, o co chodzi.

Bledy w wyrazaniu empatii

Doradzanie: ,Mysle, ze powinnas...”
Pouczanie: ,Z tego cos dobrego moze wyjsSc”
2

Porownywanie: ,, To jeszcze nic. Co mnie si¢ stalo...

Wczuwanie sie: , 0, biedactwo...”
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Przestuchiwanie: ,Co, gdzie, kiedy, ...”

A\

Opowiadanie historyjek: ,,To mi przypomina...”

» Korygowanie: ,To nie bylo tak...”
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Przedstaw sprzecznosci

1. Dysonans poznawczo — emocjonalny
2. Swiadomos§¢ konsekwencji

3. Sprzecznos¢ miedzy obecnym zachowaniem i waznymi celami
motywuje do zmiany (napedza zmiang)

4. Pacjent ma przedstawiC¢ argumenty za zmianag

Unikaj sporow

1. Spory sa czesto przeciwproduktywne (czesto sa wzmacniajace)
2. Obrona rozsiewa obronna postawe
3. Opor jest sygnatem do dzialania terapeutycznego

4. Etykietowanie jest niepotrzebne

Plyn wraz z oporem
1. Wykorzystaj impet
2. Wspieraj zmiane¢ ocen i semantyki w zdrowym kierunku
3. Pacjent jest zrodlem rozwiazan problemow. ,Stuchaj swojego

pacjenta, a w 90% powie Ci rozwiazanie swojego problemu”
(Maultsby) — samo — organizacja
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Wspieraj nadzieje

1. Przekonanie o mozliwosci zmiany jest waznym motywatorem

2. Wspieraj odpowiedzialnoSc¢ pacjenta za wybor i dokonanie sposobu
zmiany

3. Wspieraj nadzieje na osiagalnos¢ pomocy

Mam tyle czasu i zasobéw, ile potrzebuje, by zrobi¢ wszystko,

co rozumiem, ze mam do zrobienia, by zmierzaé¢ do samo —

organizacii.

Czynnosci, ktore zwiekszaja moje qglebokie poczucie

spetnienia, sensu zycia i radosci, prowadza mnie w Kierunku

mojej prawdziwe] natury 1 Sprzyjaja samo — organizacjl

www.setman.pl 27



Progres (wzrost) w terapii

» Odbywa sie poprzez transformacje systemow, dzieki
samoorganizaciji

» Jesli chaos moze byc¢ tolerowany, progres (wzrost) nastapi
» Zmiana nie jest spowodowana przez interwencje lub stosowanie
technik z zewnatrz, ale przez stworzenie Srodowiska

sprzyjajacego zmianie

» Wraz z samoorganizacja systemu terapeutycznego organizuje si¢
system pacjenta

» Terapeuta rowniez powinien wzrastac

Cele terapii

» ZapewniC, ze cykl chaos - uporzadkowanie pojawia sie jako
naturalny i niezahamowany proces

» Stworzy¢ wlasciwe parametry energii, fluktuacji i ograniczenia
w taki sposob, by samoorganizacja mogta sie odbyc¢

» Stworzy¢ nowe struktury w systemie terapeuta — pacjent, ktore
rozejda sie fraktalnie w systemach indywidualnych

- Terapeutyczny zwiazek zapewni energie, fluktuacje
1 ograniczenie
- Ustalenie nowych atraktorow
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Rola terapeuty

» Wesprzec
- Pacjent ma wlasne wewnetrzne mozliwosci
- Nie st6j mu na drodze
- Wczuyj sie
» Precyzyjne zestrojenie si¢ z systemem pacjenta

- Cykl chaos — uporzadkowanie
- Atraktory
- Wzorce fraktalne

» Latwosc przystosowania sie¢ w podejsciu

- Oparta na potrzebach pacjenta
- Napiecie przeciwienstw

» Zapewnic okazje do ¢wiczenia

> Swiadomo$é wlasnego procesu

Terapeuta musi byé w sStanie zmieniaé  kolejno

i rewolucjonizowaé swod] wilasny system W  Sposob

powtarzajacy sie, by zaspokoic¢ potrzeby pacjenta.

Van Eanwyk
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Proces ogolny

» Spodziewaj sie, ze W terapii wyplyna procesy chaosu
i uporzadkowania

- System i podsystemy pacjenta sa w procesie przez caly czas

- Znormalizuj

- Wskazowki zawieraja opor, lek, uczucia, natretne mysli, itp.

- Regresja moze by¢ wazna, poniewaz zawiera krok ,w tyl” w celu
zwiekszenia energii, by sie¢ samoorganizowac (Perna)

> Rozne  podejscia w chaosie w  przeciwienstwie do
uporzadkowania
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Terapia uporzadkowania
» Nie nalegaj natychmiast na zmiane

» Okres przejsciowy

- Zarowno adaptacja catkiem dobra jak i catkiem staba, ale
ogolnie w harmonii ze Srodowiskiem

» ,Okres zycia plodowego”

- Ocen, czy pacjent jest w okresie ,zycia plodowego” czy ,ugrzazt”

» Samoorganizacja wymaga chaosu

- Potrzeba przerwania stanu statego (spokoju)

- Zwiekszenie sSwiadomosci i zachecenie do wlasnych dociekan
- Skupienie sie na ,tu i teraz”

- Ocena obecnych i bardziej dostosowanych atraktorow

» Potrzeba ,zaklocenia” systemu pacjenta

- Edukacja o procesie
- Podejscie bardziej aktywne
- Wplyw destabilizujacy
- Stworzy¢ rozwidlenie, by wyptyneto wiecej Sciezek
- Dodaj do systemu energii / fluktuacji
* Swiadomos¢
* Interpretacja i interwencja
* Wyolbrzymianie uczucia (Gestalt)
* Wzmocnienie emocji (Strukturalna)
- Eksploracja (zbadanie) mysli, emocji i zachowania
* ,Tu i teraz” (Uwaznosc)
* Zwiazek
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Terapia chaosu

» Normalizacja, odpatologizowanie chaosu

» Nie hamuj chaosu

- Pomo6z pacjentowi funkcjonowac, ale nie eliminuj jego chaosu
- Unikaj pokusy podania leku lub ,naprawy”, ktora przerwataby
cykl

» Dzialaj jako przewodnik, nauczyciel, trener
» Mniej aktywny, bardziej powstrzymujacy

» Pracuyj tak, by utrzymywac odpowiednie parametry energii,
fluktuacji i ograniczenia

» Wiara i zaufanie do procesu

» Ograniczenie — pozwol, by terapia byla czynnikiem
stabilizujacym

- Okaz, ze sie wczuwasz w sytuacje pacjenta

- Rozwaz chaotycznag nature doswiadczenia

- Zapewnij, ze pacjent nie zniknie, umrze, itp.

- Toleruj chaotyczne wyzwania pacjenta i terapii

- Zejdz z drogi

- Mechanizmy obronne sa stabe, doswiadczenie jest surowe

- Mniej aktywny, bardziej wspierajacy

- Stworz ,trzymajacy zbiornik”, by wesprzec i prowadzi¢ system
- Stworz do wzrostu kanaly ograniczajace

» Stworzenie nowych atraktoréw i samoorganizacja

- Zachecenie pacjenta do uwaznego odszukiwania ,tu i teraz”
- Stworzenie takiego doswiadczenia w systemie terapeuta -
pacjent, ktore jest bezpieczne i znaczace
- Zapewnienie doswiadczen i praktyki zaréwno ,in vivo” jak
i w wyobrazni
- Zapewnienie energii i fluktuacji z precyzyjnym zestrojeniem
- Nie przyttaczaj
- Zanalizuj interpretacje
- Uwaga skupiona na samoorganizacji
* Zgodnie z prawdziwa natura pacjenta
* Wiara w proces
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Strategie Terapeutyczne (Fluktuacja)

Praca w bolu emocjonalnym
Kwestionowanie wartosci zdrowotnej wlasnych przekonan
Doswiadczenie nowosci (novelty)

Tolerowanie dysonansu poznawczo — emocjonalnego (do
absurdu)

Ekspozycja na bodziec i zapobieganie nawykowej reakcji
Wyzwalanie si¢ z ,kolein”

Ustalanie nowych / przelamywanie starych rutyn
Formowanie nowych nawykow

Konfrontacja: obecne zachowanie a deklarowane cele

Strategie Terapeutyczne (Energia)

Komunikacja (odbior i nadawanie)
Komunikacja zewnetrzna i wewnetrzna
Uwaznosc

Dialektyka radykalnej akceptacji

Paradoksalne wzmocnienie wptywu bez przywiazania do wyniku

Cwiczenie, nabywanie praktyki
Pomoce terapeutyczne (materialy, ksiazki, kasety, itp.)

Trening umiejetnosci
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Strategie Terapeutyczne (Ograniczenie)

Skupienie sie na ,tu i teraz”
Rozpoznanie terazniejszych atraktorow
Postawy, Motywacja, Analiza Behawioralna

Praca z przekonaniami

v VvV VvV VvV VY

Pie¢ zasad zdrowego myslenia

A\

Wytyczanie granic uklady terapeutycznego
» Stawianie celow
» Zadania domowe

» Rytual
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